
令和７年度　留萌市立緑丘小学校　グランドデザイン 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▲

 定期的な授業評価 ▲

 学級目標・自己目標の評価 ▲

 生活リズムチェック ▲

 児童アンケート　 etc.

▲

 学級懇談・個人懇談週間 ▲

 保護者アンケート ▲

 学校運営協議会 ▲

 学校関係者評価　 etc.

▲

 日々の指導の振り返り 

▲

 学期ごとの振り返り 

▲

 自己評価（年２回） 

▲

 行事反省　 etc.

児 童 保護者・地域

目指す教職員の姿

教職員

①生徒指導４視点（自己存在感

・自己決定・共感的人間関係

・安全安心）を生かした学級

づくり

②ＰＢＩＳ（ポジティブな行動

介入と支援）を基にした認め

る指導の推進

③「緑小キラリ！」の認め合い

④いじめを許さない学校風土

⑤異学年交流等によるコミュニ

ケーション能力の伸長

⑥アセスメント（児童理解）に

基づく教育相談の実施

①学習課題と見通し、振り返

りを位置付けた主体性を育

む問題解決的な学習の実施

②ＵＤＬの視点での授業づく

りの充実

③個別最適な学びと協働的な

学びの充実

④ＡＫＭ事業を通したＩＣＴ

の効果的な活用

⑤体験活動と探究のプロセス

の充実を目指す生活科・総

合的な学習の時間

⑥読書活動の推進

①心身の健康づくりへの関心と

健康な生活ができる能力や態

度の育成

②「分かる・できる・面白い」

を目指す体育の授業改善（Ｉ

ＣＴの活用）

③日常的に自ら進んで運動に親

しむ習慣の形成（外遊びの励

行）

④正しい食習慣を身に付ける食

育の充実

⑤ＩＣＴ端末使用に関する指導

の徹底

①学校運営協議会（ＣＳ）の活動の充実

②保護者や地域と連携した子どもたちにとって

安全・安心な環境づくり

③学校だよりやＨＰ等による積極的な情報発信

④困っている児童・家庭への組織的な支援（関

係機関との連携）

⑤保護者の声を積極的に反映する学校づくり

⑥保幼小・小中の連携や指定事業を通した情報

交流の活性化

①日々の授業改善に直結する校内研修の活性化

②ＰＬＡＮＴの活用による自主的な研修の推進

③全教職員で緑っ子を育てる意識の共有

④チーフを中心とした自走型の組織運営の活性

化

⑤「働きやすさ」と「働きがい」を目指す働き

方改革の推進

⑥心理的安全性（話しやすさ・助け合い・挑戦

・新奇歓迎の因子）のある職員室

検証・改善評価

元気に 挨拶

はっきり 返事

しっかり 整頓

守ろう 時間

正しい 言葉遣い

授業前に 学習道具

正しい 姿勢

話し方・聞き方名人

上手に活用 ＰＣ

進んで 自主学習

生

活
編

学
習

編

わ
く
わ
く
・
の
び
の
び

◆心やさしく、
元気な子ども

（体） 【明るい子】

◆ねばり強く努力する子ども（情意） 【がんばる子】

◆正しく判断し、
責任を果たす子ども
（徳） 【正しい子】

◆進んで学び、
工夫する子ども

（知） 【かしこい子】


