
 

 

 

令和５年度２学期より、本校は旧校舎に別れを告げ、いよいよ新校舎での生活になります。 

この期を生かし「新生・富士見丘小学校」として新たな学校に生まれ変わります。 

新しい時代の未来を生きる子どもたちを育てるために、学校教育目標も一新いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

本校の、この新しい教育目標は、「杉並区教育ビジョン 2022みんなのしあわせを創る 杉並の教育」

や、最新の「学習指導要領」の考え方をもとに教職員へのアンケートを行 い、意見を求めながら完成させ

たものです。 

新しい校舎で、子どもたちが共にしあわせを創り、豊かな教育活動で満ちあふれること ができるよう願い

を込めています。 

また、本校の学校経営方針として   

 

 

 

を掲げ、子ども自身が「自分の良さ」を知ることで「自分を好き」になり、「どの子も活躍できて、一人

ひとりの良さをつなぐ」ことができるよう、日常的な教育活動の工夫を通して、教職員一同励んでまいり

ます。 

この方針の下、具体的な施策として次の５点を柱とした学校経営を組織的に進めます。 

 

  ① キャリア教育（未来への入り口） 

  《「令和５年度杉並区教育委員会 教育課題研究指定校」として推進。 》 

  ② 学校 2020レガシー（豊かな学びの継続・発展） 

  ③ 探究的な学習・活動（自己の学びを深める） 

  ④ 授業での ICT 活用（子ども生き生き） 

  ⑤ 働き方改革 （教職員のゆとりと笑顔） 

 

上記の詳細は、ホームページの当ページ下部の「令和５年度 学校経営方針」からご覧いただけます。 

お読みいただけますと幸いです。 

 

子どもたちの笑顔があふれる「明日も行きたくなる しあわせな学校づくり」のため、引き続き保護者・地域の

皆様に支えていただけますよう、心よりお願い申し上げます。 

 

杉並区立富士見丘小学校 

校 長 竹 内 明 子 

「みんなのしあわせを創る 富士見丘小学校」 

・深く学ぶ子 
・自分も人も大切にする子 
・すすんで運動する子 


