
令和７年度 目黒区小学校長会 

 

Ⅰ 活動方針・重点事項等 

【目指す校長会の姿】～ 支え合い、高め合い、絆を深める 校長会 ～ 

〇支え合う 校長会 

ブロック校長会、幹事校長会、定例・合同校長会を生かし、各校が抱える課題を共有 

し、相互補完しながら支え合っていく。 

〇高め合う 校長会 

様々な教育課題に関して、各校の様々な実践を共有化し、重要な教育課題については、 

共に協議しながら、学校力を高めていく。 

〇絆を深める 校長会 

区教育委員会事務局、中学校長会、幼稚園・こども園長会、小Ｐ連等と連携を図りなが 

ら、全 22 校がよりよい教育を目指して連携・協力を深めていく。 

 

Ⅱ 活動・取組  

 自立的かつ組織的な学校経営の推進経営 

(1) 教諭の授業力の向上 

(2) 主任教諭、４級職、管理職候補者の発掘と育成 

(3) 新しい時代の教育を担う副校長、主幹教諭・指導教諭の力量を高める研修の充実 

(4) 副校長、４級職、主任教諭を生かした機動的な組織運営と職層に応じた人材育成 

(5) 児童の安心や安全確保に伴う教育環境等の諸条件の整備と充実 

(6) 学校評価等を生かした学校経営の推進 

(7) 多様化する保護者等との関係づくりと適切な対応 

(8) 目黒区教育委員会との情報共有並びに研究開発に関する意見交換 

 

Ⅲ 目黒区の特色 

  

 

 ◇文部科学省研究開発学校 小学校全 22 校指定（令和 6 年～8年度） 

  研究開発の概要 

   全ての子供たちの可能性を引き出す個別最適な学びと、協働的な学びの実現を図るため、 

一人一人の自己調整力を高める取組を一層重視した場合の弾力的な教育課程の編成・実施の在

り方を構築する研究開発 

 
目黒川の桜 

【柔軟な教育課程の編成】 

小学校 40分授業・午前 5時間制 

・放課後の生み出した時間の活用 

 「裁量」／選択学習・探究学習 

  教員の働き方改革 

・特色ある教育活動 


