
令和７年度 品川区校長会 

Ⅰ 活動方針・重点事項等 

 平成２３年度より学校長会を小学校長会・中学校長会・義務教育学校長会・幼稚園長会の４つ

の会を一体化した組織として編成し直し、現在に至っている。運営組織の充実・活性化を重要課

題とし、幼児・児童・生徒の発達の一貫性に対応できる学校長会を目指し、活動している。 

 校長・園長は自らが理想とする学校・園の実現に向けて日々努力を重ねている。しかしなが

ら、次から次へと生じる新たな教育課題、時代の変化に対応した質の高い環境整備等が必要であ

り、個々の努力だけでは解決しきれないのが現状である。そこで各校園長の知恵と経験を結集

し、品川区立学校・園全体の質や環境の向上を図ることを目的として会を運営している。 

Ⅱ 活動・取組  

 １ 主な目的 

〇一貫教育の充実に関すること 

〇品川区の教育の推進、学校運営・人材育成に関すること 

〇生活指導・健全育成・いじめ対策・不登校対策に関すること 

〇会員相互の連絡、互助、啓発 

〇その他本会の目的達成に必要な事業  

２ 目標達成のための組織及び事業（６部会） 

 【教育課程部】                                

・義務教育とその前後の接続を俯瞰した教育の検討と推進 

・教育要領の検討と推進                         

  ・資質能力を伸ばす ICT 教育の推進 

  ・一貫プラン・市民科研修・市民科推進教師研修会の推進 

  ・SDGs の視点を取り入れた ESD の推進 

 【生活指導部】 

・生活指導・健全育成 

  ・不登校対策・適応指導教室 

  ・いじめ防止対策 

  ・保健・給食関係 

 【庶務部】 

・校長会の運営 

  ・服務の管理 

  ・予算要望 

  ・補助金分担金申請 

  ・経理 

  ・福利厚生 

Ⅲ 地区の特色 

2025 年 3月に新たに品川区教育ビジョンが策定され、「子どもたちの笑顔でつながる共生社会」

～みんなのウェルビーイングを目指して～と表現した。品川区校長会も施策に基づき、教育委員

会と連携しながら取り組みを進めている。 

【人材育成部】 

 ・品川区の教育の推進 

 ・学校経営・人材育成 

 ・人権教育・同和教育 

 

 

【課題検討部】 

 ・・教員の働き方改革推進の課題 

（※その時期の教育課題全般） 

 

【特別支援教育部】 

・特別支援学級・特別支援教室・通級の課題 

・介助員・発達障害教育支援員 

・特別支援教室専門員の課題 

 ・スクールカウンセラー・巡回相談員 

 ・訪問相談 

 ・就学相談・判断委員会 


