
令和６年度 千代田区立小学校長会 

 

Ⅰ 小学校校長会 活動方針 

 

Ⅱ 校長会の活動 

○校長・園長会 教育委員会主催 幼・小・中合同 毎月１回開催 

○区立校園長会 校園長会自主開催 毎月１回開催 

 

Ⅲ 運営組織 

○会  長 難波 明夫（九段小学校）   ○副 会 長 浅岡  寿郎（昌平小学校） 

○幹事長  伊藤 栄司（お茶の水小学校） ○都小幹事 田村砂弥香（麹町小学校） 

 

Ⅳ 千代田区校長会の重点的な取組 

〇千代田区を愛し、地域、人を大切にする子どもを育てる 

「千代田楽（ちよだがく）」の取組  

○特色ある学校づくりのための学校活性化事業の展開  

○「区達成度調査」「体力・運動能力調査」の活用による

学力・体力向上に関わる取組 

○保・幼・小の連携と円滑な接続についての研修会開催 

○東京 2020レガシーの継承（国立競技場の利活用）  

○宿泊行事運営及び危機管理上の諸課題についての協議 

 

Ⅴ その他の取組 

○学校経営研修会（教育管理職候補者研修・主任教諭選考研修）  

千代田区教育委員会の指導助言を受けるとともに、連携を図りながら年間を通して教

員の資質向上を目的とした管理職・主幹教諭・中堅教諭対象に、講演・筆答練習・面接練

習等、 年３回程度実施。  

○管外研修 年１回（夏季） 先進的な取組を行っている学校の視察・研修を実施。 

１ つくる（創る） 学校経営力の向上 

  校長の学校経営方針の実現のため、千代田区および千代田区教育委員会、中等教育学

校、中学校長会、幼稚園こども園長会との連携を図りつつ、互いの英知を結集し、より

質の高い学校経営の実現を目指す。 

２ つなげる（繋げる） 目標と成果指標の明確化 

  各地区・各学校の有する実態や特性を共有し、小学校校長会として軌を一にした対応

を図るとともに、各学校の特色や創造的な活動に学び、経営に生かす。 

３ つたえあう（伝え合う） 組織的な課題解決 

  副校長および管理職候補者の育成に努め、また、千代田区の教育を担う教員の確保を

積極的に進める。そのための人事情報の収集ならびに千代田区教育委員会との情報共有

を図り、優秀な人材配置に資する。 


