
令和７年度 日野市立小学校長会 

Ⅰ 活動方針・重点事項等 

○ 第４次日野市学校教育基本構想の具現化（令和６～10年度） 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ 活動・取組 

○令和７年度日野市立小学校経営研究（２つの分科会に分かれ、研究を推進する） 

（１）研究内容① 

「これからの社会を担う子供を育む創造的な学校経営ビジョンの策定とその推進」 

（第４次日野市学校教育基本構想に基づいた学校経営） 

研究内容②「人権教育研究協議会発表に向けた本市取組の研究推進」 

 （２）今年度の取組 

開催日 主な内容 

５月３０日（金） 研究の概要確認 

６月２４日（火） 【分科会】現状・課題、研究の進め方等の共有 

７月１５日（火） 【分科会】分科会ごとに研究推進① 

９月１７日（水） 【分科会】分科会ごとに研究推進② 

１０月１７日（水） 【分科会】分科会ごとに研究推進③ 

１１月２０日（木） 【分科会】分科会ごとに研究推進④ 

１２月１０日（水） 中間報告 

 １月２２日（木） 【分科会】分科会ごとに研究推進⑤ 

２月１０日（火） 【分科会】分科会ごとに研究推進⑥ 

３月１３日（金） 令和７年度日野市立小学校経営研究のまとめ 

（日野市教育委員会を招待して発表を行う） 

 

子供たち自らが育んでいってほしい力 

「すべての“いのち”がよろこびあふれる今と未来をつくっていく力」 

あなたのまわりの、すべての“いのち”は 

よろこびあふれていますか？ 

一人一人の Well-being、持続可能性、共生社会の実現といった 

大切な願いが込められたこの問いを、 

日野の学校教育では大切にしていきます。 

【３つの基本方針】 

 

 

 

 

 

 

【学校ごとにプロジェクトを立ち上げ具現化】 

「子供たちがつくる学校プロジェクト」、「学びの変革プロジェクト」、「地域共創プロジェ

クト」、「安心できる学校プロジェクト」、「○○○○プロジェクト」 

 

みんなが当事者として、

自ら歩む道をつくる 

みんなの多様な学びと 

多様なしあわせをつくる 

社会と未来に開き、 

みんなでつくる 


