
― 豊 島 区 ― 

１ 小学校長会の基本姿勢  『学校経営の充実と教育課題の解決に向けて、一体となって進む校長会』 

「豊島区教育ビジョン２０２５」「豊島区教育大綱」に基づき、豊島区及び豊島区教育委員会と一

体となって区民の信託に応える学校経営を実現する。 

「教育都市としま」の教育をさらに高めるため、職能の向上、会員の 

互助厚生を図り、未来社会をともに歩むたくましい子供を育成する小学 

校長会を目指す。 

 

２ 主な取組 

(1) 定例校長・園長会（月１回実施、教育委員会主催） 

(2) 小学校長連絡会（月１回実施） 

校長会役員・各部長・研究会長等が出席し、教育委員会並びに校長会各部会等からの課題につ

いて検討し、連絡・調整を行った。 

(3) ブロック校長会（月１回実施） 

区内を３つのブロック（東・中央・西）に分け、各ブロックにおける教育課題について情報・

意見交換するとともに、小学校長会の懸案事項を検討した。 

(4) 小学校長会（月１回実施） 

 教育課題について情報共有及び意見交換を行い、校長としての資質向上の機会とした。また、

必要に応じて教育委員会事務局担当課長等と意見交換を行い、コミュニティ・スクールの導入、

学期中及び夏季休業中の水泳指導のあり方、GIGAスクール構想の推進、特別支援教育の充実等、

個別の教育課題について検討し、区立小学校全校の円滑な教育活動の推進に寄与した。 

(5) 校長・園長連絡会（月１回実施、教育委員会主催） 

   教育委員会と小・中学校長会、幼稚園長会との連絡会。校長会長、園長、副会長、庶務部長、 

研究会長が出席し、定例校長・園長会で提案・報告される事案について、連絡・調整を行った。 

◇毎月(1)→(5)のサイクルで話し合いを行い、円滑な学校経営を推進した。 

(6) 各部の取組 

① 庶 務 部 各校長、各部、教育委員会等との連絡・調整を行う。 

② 会 計 部 校長会運営経費の適正で効果的な活用を行う。 

③ 対 策 部 予算要望資料の作成や施設・設備・教育行政等に関する事項について教育委員会 

との連絡・調整を行う。 

④ 調査研修部 人材育成に資するため、校長職候補者、教育管理職候補者、４級職、主任教諭の  

選考に向けた研修会の企画・運営を行う。 

⑤ 校外学習部 今年度の移動教室や夏季水泳教室等の円滑な実施、次年度の移動教室の計画立案  

等について、豊島区教育委員会と協議・検討を行う。 

⑥ 厚 生 部 会員の互助・厚生に関する連絡・事務にあたる。また、スポーツ互助会の今年  

度の実施方法等の見直しや来年度の計画・立案を行う。 

３ 地区の特色  

目指すまちの姿 「未来を切り拓く 笑顔で元気な“としまっ子”が育つまち」 

  豊島区は、池袋を中心とした商業施設や文化施設が充実した利便性の高いエリアと、閑静な住宅   

街が混在する魅力ある街で、都心へのアクセスがよく小１の壁対策などの子育て支援が充実してい

るため、幅広い層に人気があり、平成１０年からは居住人口が増加している。 

 豊島区のキッズホームページには、豊島区の魅力として、「ソメイヨシノがうまれたまち」「マン

ガやアニメ、コスプレのまち」「アーバンスポーツが楽しめるまち」「お祭りとイベントがいっぱい

のまち」として紹介されている。 


