
令和７年度 あきる野市校長会 

 

Ⅰ 活動方針・重点事項等 

本市は、「ふるさとを誇りに思う人づくりとあきる野の香りがする『あきる野っ子』

が育つ教育」を基本理念に掲げ、「人が育ち・人が輝くあきる野の教育」を教育目標

としている。 

本市校長会は、あきる野市教育委員会の支援・指導を得て、学校教育並びに学校経

営上の諸課題について、研鑽と修養を積み、あきる野市公立小学校教育の発展向上

に資することを目的として活動している。 

今年度は、あきる野市教育基本計画１７施策（重点項目６）のうち、次の３点を共

通課題とし、各校で工夫し、課題の改善及び解決に取り組んでいる。  

○ 確かな学力の育成  

○ いじめの防止と多様な相談体制の充実  

○ 地域との連携による学校運営の支援  

 

Ⅱ 活動・取組 

１ 校長会 

（１）市教委主催小中学校長会＜月１回＞ 

 （２）校長研修会…他自治体のコミュニティ・スクール、学校施設設備の視察  

 （３）市教育研究会＜全教員悉皆＞の企画・運営…総会・研究報告会・各部会開催等  

 ２ 経営研修 

学校経営を担う教員の人材育成及び各選考試験に向けた研修の企画・運営  

（１）校長選考受験者面接練習 

 （２）管理職候補者選考対象者面接練習 

 （３）主任教諭受験者論文作成練習 

 ３ コミュニティ・スクールの充実 

地域とともに子供を育てる学校を目指して、令和６年１月にあきる野市立小中

学校全校がコミュニティ・スクールとなった。現在はその活性化を目指し取組の

充実を図っている。  

 

Ⅲ 地区の特色 

１ 地域の教育資源を生かした教育実践 

・小宮自然体験学校＜閉校した学校を活用し山村の暮らしを体験＞  

・地域の自然を生かした教育  

＜各種栽培体験、多様な自然体験、ヤマメの放流、蛍の飼育等＞ 

  ・伝統文化理解教育（農村歌舞伎、お囃子、獅子舞等）  

 ２ 校長会主催の行事 

  ・市音楽会 

  ・市展覧会 


