
令和８年度 荒川区立小学校長会  

 

Ⅰ 活動方針・重点事項等  

 ○創意と活力に満ちた特色ある教育を推進するリーダーシップの発揮  

○教職員を育成し経営参画意識を高め、組織の活性化を図る学校経営の推進  

○家庭や地域と連携し、その期待に応える学校経営の推進  

 

Ⅱ 活動・取組  

１ 経営研修  

開 講 式：教育管理職選考受験者を対象とし、幼小中合同で行う。 

指導室長より講話をいただく。 

主任教諭選考に向けた研修  

（１） 講   義：主任教諭選考受験者を対象とし、統括指導主事より講義していただく。 

（２） 論文指導：主任教諭選考論文を受験者の在籍する学校の校長が添削・指導する。 

 校長選考に向けた研修  

（１） 論文指導：校長選考職務論文を地区内の校長が添削・指導する。  

（２） 講   演：選考受験者を対象に、小学校長会長が選考合格に向けての講演をする。  

（３） 面接指導：校長選考一次合格者を対象に各地区で面接指導をする。  

 

２ 校長研修会  

「自ら未来を拓きともに生きる豊かな社会を創る日本人の育成を目指す小学校教育の推進」

を全体研究主題として、～多様な人々と協働しながら新しい価値を生み出し、持続可能な

社会と幸福な人生の作り手となる力を育む学校経営の推進～を副主題として全体研修会と

地区研修会を行い、校長としての見識と経営力を高める研修を行う。  

 

⑴  全体研修会  

第一回 令和８年７月  

講師 学校法人 湘南学園 前学園長  住田 昌治 様  

第二回 令和９年１月  

研究内容についての協議を中心とした研修会  

⑵ 地区校長研修会  

※各地区が研究主題を掲げ、年２回の研修を行う。以下は、各地区の研究主題。 

【瑞光地区】「学校を支えるミドルリーダーのオーナーシップ（当事者意識）の育成」 

【峡田地区】「学校経営に参画できるミドルリーダーの育成」 

【尾久地区】「若手教員の教師力向上を図ることのできる実践力あるミドルリーダーの育成

と活用」 

【日暮里地区】「メタ認知を働かせた省察的実践を通して、広い視野と実践力を高める学校

リーダーの育成～ミドルリーダーの育成と組織力の向上をめざして～」 

 

３ 校長会と教育委員会及び事務局との懇談会  

小学校長会が取り組んだ研究について報告した後、荒川区教育委員と荒川区小学校長が懇 

談会を通して荒川区小学校の現状・成果・課題などを話し合い、今後の荒川区の教育の発

展に資する。 


