
 令和５年度 事 業 計 画       

 

庶 務 部 

 

◎ 庶務部は，東京都公立小学校長会の各部活動の連絡・調整・渉外等の活動，地区代表校長連絡会，地区校長会長
連絡会，役員会等の諸会合の運営に当たる。東京都公立小学校長会の各部の活動が円滑にかつ十分に機能するよ
う，関係諸機関・諸団体との渉外活動を推進する。また，東京都公立小学校長会の活動を活性化するための活動も
行う。 

 
１ 各部活動の連絡・調整・渉外等の活動 
 
２ 諸会合の運営 
  (1) 第74回定期総会・研修会(会場 銀座ブロッサム(中央会館))             ５月12日(金) 
  (2) 地区校長・代表校長連絡会(会場 なかのＺＥＲＯ学習室１，視聴覚室他)             定例11回 
 (3) 地区校長会長連絡会(会場 なかのＺＥＲＯ学習室１，視聴覚室)             定例 ２回 
 (4) 定例役員会(会場 東京都公立小学校長会事務局等)                                    a         定例        14回 

  (5) 退職校長感謝会(会場 東京ガーデンパレス)                     ６月20日(火) 
  (6) 教育講演会(会場 ハリウッド大学院大学)                      ７月１日(土) 
 (7) 庶務部会                                         ２回 
 
３ 関係諸機関・団体との連絡協議会 

 (1) 東京都教育委員会（人事部・指導部)との連絡協議会    ５回 

 (2) 全国連合小学校長会基金管理運営委員会           ２回  

 (3) 関東甲信越地区小学校長会連絡協議会               ４回  

 (4)  東京都中学校長会                                  １回 

 (5) 東京都公立小学校副校長会               １回  

 (6) 東京都公立小学校ＰＴＡ協議会             ４回  

 (7)  東京都教育管理職員協議会                  １回  

  (8)  東京都退職校長会                      １回 

 (9)  東京都退職公務員連盟                     １回 

 
４ 大会等への参加 
 (1) 全国連合小学校長会第 75回定期総会・研修会               ５                           月26日(金)      ニッショーホール 
 (2) 第75回関東甲信越地区小学校長研究協議会東京大会       10月19日(木)～20日(金)     東京都 
  (3) 関東甲信越地区小学校長会連絡協議会理事会            ５月 ２日(火)           埼玉県 
                                                               ９月15日(金)              東京都 

10月18日(水)               東京都 
２月 ２日(金)               東京都 

  (4) 第75回全国連合小学校長会研究協議会東京大会        10月19日(木)～20日(金)     東京都 
  (5) 第77回指定都市小学校長会研究協議会浜松大会        11月    １日(水)～２日(木)                              浜松市 
 (6) 日本教育会東京都支部総会・講演会                          ５月27日(土)                       未定 

  (7) 日本教育会東京都支部講演会                                ８月26日(土)                    未定 
                                 12月  ２日(土)                    未定 
 (8) 日本教育会全国大会                                    10月28日(土)                      北海道 

 
５ 記念式典 
  全国連合小学校長会75周年記念式典              10月19日（木） 東京国際フォーラム 
 
６ 会報(東京都公立小学校長会報)の発行 
  第174号(７月発行)  第 175号(12月発行)  第176号(３月発行) 

 



会 計  部 

 

◎ 会計部は，コロナ禍における緊縮予算の中でも職能団体としての機能を維持・向上を図ることを基本に，各部の

活動が時代の要請に応え，より一層充実するよう引き続き重点化を図る。特に令和５年度に開催される全連小東京

大会が会員の大きな学びとなるよう,必要なところに予算計上していく。また，区市町村教育委員会に対して令和

６年度の予算要望を強く進めるとともに，健全財政を堅持し，生き生きとした組織の活動に資する。 

 

１ 決算書作成・予算書作成 

(1) 令和４年度中に役員会において決算書・予算書作成  

(2) 会計監査を受けた後, 令和５年度 第74回東京都公立小学校長会定期総会にて，令和４年度 決算報告, 及 

び令和５年度 予算案を提案     ５月12日(金) 

 

２  地区会計担当校長連絡会 

(1) 地区会計担当校長連絡会 ５月30日(火) 

① 会計の仕組みと現状 

② 負担金及び諸費の種類と納入方法 

 

３  負担金・特別分担金等納入依頼 

(1) 地区代表校長連絡会 ６月６日(火) ・地区校長会長連絡会 ６月13日(火)にて，会費納入依頼 

(2) 地区代表校長連絡会 ９月５日(火) にて特別分担金納入依頼 

 

４ 会計監査 

(1) 令和４年度 会計監査 ４月11日(火) 
 

５ 予算執行状況報告 

(1) 月ごとの役員会で，月計表による予算執行状況等の報告 
 
６  教育長会への次年度予算要望 

(1) 令和６年度 都小・全連小負担金の予算化要望 ６月下旬～７月上旬（予定） 

① 特別区教育長会 

② 東京都市教育長会 

③ 西多摩郡町村教育長会 

 

７ 東京都教育庁所管事業予算説明 

(1) 令和６年度 東京都教育庁所管事業予算案内示状況説明会へ出席  １月 

(2) 地区代表校長連絡会２月 1日（木）にて，令和６年度 東京都教育庁所管事業予算案概要報告  

 

８ 関係機関との連携 

(1) 全国連合小学校長会理事会(監事)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



調査研究部 

◎ 調査研究部は，各委員会の調査研究や研究発表及び各地区相互の情報交換を通して学校経営に関する諸課題の解

決に資する。本年度は,第67回東京都公立小学校長会研究発表会の企画・運営を主軸に,新たな教育課程の編成に向け

た区市町村の取組状況の調査やいじめ問題及び情報モラルへの対応の取組に関する調査等の継続調査とともに,時宜

に即した調査研究を行い，価値ある調査結果の分析・提言を会員に伝える。 

 

〔部 会〕 

１ 第１回調査研究部会 ・調査研究部組織づくり         ４月25日（火） 

２ 調査研究部委員長会 ・令和５年度 活動計画の作成        ５月９日（火） 

３ 第２回調査研究部会 ・前期活動報告及び後期計画       ９月５日（火） 

４ 調査研究部委員長会 ・本年度の反省と次年度の活動計画     ２月１日（木） 

  

〔常設委員会〕 

１  研究委員会 

 (1) 第75回全国連合小学校長会研究協議会 東京大会 

       全国連合小学校長会75周年記念行事 

     第75回関東甲信越地区小学校長研究協議会 東京大会 

       第67回東京都公立小学校長会研究発表会 

  ① 期  日 令和５年10月19日(木)～20日(金) 

  ② 会  場 東京国際フォーラム（全体会） ＴＫＰ会場（市ヶ谷、新橋、田町、京橋 13分科会） 

  ③ 大会主題 「自ら未来を拓き ともに生きる豊かな社会を創る 

日本人の育成を目指す小学校教育の推進」 

    副 主 題 「多様な人々と協働しながら新しい価値を生み出し, 

持続可能な社会と幸福な人生の創り手となる力を育む学校経営の推進」 

④ 分科会の研究の視点，提案地区等 

第Ⅰ群 「学校経営」  （経営ビジョン，組織・運営，評価・改善） 

分科会 地区 視  点 

１ 

経営ビジョン 

①北海道 

②東京 

①未来を切り拓く力を育む学校経営ビジョンの策定 

②学校経営ビジョンに基づく創意と工夫に満ちた学校経営の推進 

２ 

組織・運営 

①山形 

②茨城 

①学校経営ビジョンの実現に向けた活力ある組織づくり 

②組織を活性化させるための具体的方策の推進 

３ 

評価・改善 

①静岡 

②神奈川 

①学校経営の組織的かつ継続的な改善に向けた学校評価の充実 

②教職員の資質・能力の向上に向けた人事評価の工夫 

 

第Ⅱ群 「教育課程」  （知性・創造性,豊かな人間性,健やかな体） 

分科会 地区 視  点 

４ 

知性・創造性 

①岡山 

②山梨 

①主体的・対話的で深い学びを実現するための授業改善の推進 

②知性,創造性を育む教育課程の編成・実施・評価・改善 

５ 

豊かな人間性 

①福岡 

②栃木 

①豊かな心を育む道徳教育の推進 

②多様な人々と協働しながらよりよい社会を創る人権教育の推進 

６ 

健やかな体 

①岐阜 

 

②千葉 

①生涯にわたって豊かなスポーツラフを実現する資質や能力を育てる教育活動の

推進 

②健康で安全な生活を営む実践力を育てる教育活動の推進 

 

 



第Ⅲ群 「指導育成」  （研究・研修，リーダー育成） 

分科会 地区 視  点 

７ 

研究・研修 

①北海道 

②新潟 

①学び続ける教職員を目指し,資質・能力の向上を図る研究・研修体制の充実 

②「チーム学校」の運営意識をもたせる研修の推進 

８ 

リーダー育成 

①香川 

 

②群馬 

①学校教育への確かな展望をもち,優れた実践力と応用力のあるミドルリーダーの 

育成 

②社会の変化に主体的に関わり,自ら磨き高め続ける管理職人材の育成 

 

第Ⅳ群「危機管理」（学校安全・危機対応） 

分科会 地区 視  点 

９ 

学校安全 

①大分 

②神奈川 

 

①自ら判断し行動できる子どもを育てる安全教育・防災教育の推進 

②家庭や地域・関係機関との連携・協働を図った組織的・計画的な防災教育に関わ

る取組の推進 

10 

危機対応 

①滋賀 

②千葉 

①いじめ・不登校等への適切な対応と体制づくり 

②教職員の高い危機能力の育成と未然防止に向けた組織体制づくり 

 

第Ⅴ群「教育課題」（社会形成能力,自立と共生，社会との連携・協働） 

分科会 地区 視  点 

１１ 

社会形成能力 

①鳥取 

②埼玉 

①持続可能な社会の創造に貢献する資質・能力・態度を育む教育活動の推進 

②地域に愛着をもち,よりよい社会の創造に貢献する力を育むキャリア教育の推進 

１２ 

自立と共生 

①京都 

②長野 

①持続可能な社会と幸福な人生を創る力を育てる特別支援教育の推進 

②多様な人々と協働する資質・能力を育む教育の推進 

１３ 

社会との 

連携・協働 

①山形 

 

②東京 

①家庭や地域等と連携・協働を深め,持続可能な社会の実現をめざし創意ある教育 

活動を展開する学校づくりの推進 

②成長の連続性を生かした学校段階等間の接続・連携の推進 

  ⑤ 発表地区 中央区（第13分科会） 台東区（第１分科会） 

 

 (2) 教育講演会 

① 期   日 ７月１日（土） 

  ② 会  場 ハリウッド大学院大学（予定） 

  ③ 対  象 校長，副校長，主幹教諭，指導教諭，主任教諭，教諭等 

  ④ 演  題 未定 

  ⑤ 講  師 未定 

  

 (3)  第77回指定都市小学校長会研究協議会浜松大会（浜松市） 

① 期   日   11月１日(水)～２日(木) 

② 会   場   グランドホテル浜松 

  ③ 大会主題  「将来を展望した,より質の高い学校経営を展開し, 

新しい教育の発展に資する校長を目指して」 

   ④ 研究協議会  ６会場  

⑤ 話題別情報交換会  ６会場 

⑥  発表地区 該当地区なし 

 

 

 

 



２  教育課程委員会 

  「教育課程の編成・実施・評価・改善及び学力向上に関する調査研究」 

 (1) 教育課程の改善に関する取組について 

 (2) 新たな教育施策の展開と自校の取組について 

 (3) 保護者，地域との連携を図った教育活動の取組について 

 (4) 外国語・外国語活動の実施状況と課題等について 

  (5) 学力調査を活用した授業改善への取組について 

 (6) 習熟度別指導の取組について 

 (7) 学力向上を図った取組について 

 (8) その他 

 以上の調査研究を踏まえ，学校経営に資する資料の提供や提言を行う。 

 

３ 健全育成・学校要望等対策委員会 

 「いじめ問題及び情報モラルへの対応の取組に関する調査研究」 

(1) 「いじめ防止学校基本方針」に関する取組について 

(2) 「いじめ問題」・「情報モラル」をはじめ児童の健全育成を図った保護者，地域との連携を図った取組の現状

と改善について 

 (3) その他，状況に応じた随時調査の実施 

   

「学校に対する多様な要望に関する調査研究」 

 (1) 学校への要望に関する実態について 

 (2) 学校への要望に関する対応や対策について 

 (3) 学校への要望に関する行政への要望について 

    以上の調査研究を踏まえ，学校経営に資する資料の提供や提言を行う。 

 

４ 特設委員会 

 人権教育特別委員会(東京都教育委員会による補助事業) 

 (1) 人権教育特別委員会(定例会・年５回開催) 

 (2) 人権教育地区担当者協議会・人権教育講演会(年１回開催) 

 (3) 人権教育先進地域訪問研修(年１回) 

 (4) ブロック別人権教育研究協議会(発表地区) 

① Ａブロック：12月12日（火） 葛飾区，江東区，北区  … 葛飾区 かめありリリオホール 

② Ｂブロック：12月14日（木） 大田区，世田谷区    … 大田区 池上会館 

③ Ｃブロック：11月14日（火） 三鷹市，青梅市        … 三鷹市 三鷹市公会堂 

 

５ 関係機関との協議 

(1) 東京都教育庁指導部との連絡会の調整(年３回) 

(2) 関東甲信越地区小学校長会連絡協議会理事会への出席(年４回) 

(3) 全国連合小学校長会調研担当者連絡協議会への出席(10月27日(金)) 

 

 

 

 

 

 



対 策 部 
 

◎ 対策部は本年度の基本方針及び，４つの委員会を組織し，継続して東京都の教育にかかわる課題について調査・

検討を行う。これらの結果は，東京都教育庁人事部及び指導部，都議会各会派への提案や要望活動に生かしていく。

また，東京都教育委員会や全国連合小学校長会等の関係機関とも連携を図っていく。なお，各委員会の調査内容に

ついても改善を加え，より実効性のある調査を目指していく。 

 

１ 活動計画 

(1) 委員長会を５月までに随時実施し，調査項目の検討を行う。６月以降は必要に応じて会議を実施する。 

(2) 委員会毎の会議は地区代表校長会の開催前の時間に設定するなどして会議の効率化を図る。 

(3) 委員会ごとに目的を達成するための調査を実施し，集計・考察し，地区代表校長会等の場で報告する。 

(4) 調査結果等を踏まえ，東京都教育委員会や東京都議会への提案や要望活動を行う。 

(5) 全国連合小学校長会や各種団体との連携を図る。 

(6) 今日的で緊急な課題が生じた場合には適宜対応する。 

 

２ 各委員会が実施する調査内容 

(1) 人事対策委員会 

① 初任者配置についての調査 

② 教職員の定期異動についての調査 

 

(2) 教育改革委員会 

① 教員のメンタルヘルスについての実態調査 

② 管理職候補者養成の実態調査 

③ 講師や支援員等の人事配置についての状況調査 

④ 「学校における働き方改革」についての意見集約 

 

(3) 教育予算委員会 

① 令和５年度文教施策・教育予算要望に関わる調査 

② 令和５年度文教施策についての提案書の作成 

③ 令和５年度教育予算についての提案書の作成 

 

(4) 特別支援教育委員会 

① 通常の学級に在籍する特別な配慮を要する児童の実態調査 

② 特別支援教育推進上の諸問題の調査 

② 特別支援教室における要望等についての意見集約 

③ 特別支援学級設置校長会との連携 

 

 

 

 



厚 生 部 

 

◎ 厚生部は，東京都公立小学校長会の会則及び厚生部細則に定める互助事業を適正に進めるとともに，福利厚生諸

団体との連絡・調整を通して，本会会員の福利厚生の向上を図る。本年度もさらに，会員及び教職員のメンタルヘ

ルスの増進及び退職後の互助制度・年金制度，再任用・再雇用制度について早期の準備ができるよう，所管の担当

者から必要な知見を得て，会員に適切な情報を提供するように努めていく。 

 

１ 厚生部会 年間４回程度 

 

２ 互助事業 

 (1) 会員死亡弔慰          (生花または花輪・香典 60万円)  

 (2) 傷病等見舞い       (１か月以上２万円) 

 (3) 会員の配偶者に対する弔慰 (香典５万円)  

 

３ ｢退職校長感謝会｣の実施 

 ○ ６月27日(火) 18:00～ 東京ガーデンパレス 

 ・ 退職校長及び中途退会者への記念品贈呈 

 

４ ｢55歳からの退職準備説明会｣の実施 

 ○ ９月２日(土) 14:00～ （会場未定） 

  ① 講師や経験者の話をもとに退職後の互助制度・年金制度を理解する。 

  ② 早期準備を促進する。 

 

５ ｢校長退職後の状況調査｣の作成 

 (1) 退職校長の再就職先等の状況調査 

 (2) 退職校長の再就職先の拡充・充実に関する情報提供等 

 

６ 管理職の健康管理と増進に関する条件整備 

  ○ 福利厚生諸団体を通した管理職の健康維持・増進に関する情報提供等 

 

７ 福利厚生諸団体との連携等 

 (1) 公立学校共済組合東京支部関係 

 (2) 東京都教職員互助会関係 

(3) 東京都人材支援事業団関係 

 (4) 東京都教職員福利厚生会関係 

 (5) 東京都教職員文化会関係 

 

 



多摩島しょ部 

 

◎ 多摩島しょ部は，多摩島しょ地区の教育諸条件の改善・充実および隔遠地対策の強化を図るとともに，多摩 

島しょ地区のなお一層の振興を推進する。そのため，多摩島しょ地区の訪問や視察，協議，情報交換等を行い， 

教育関係機関との連携を図り，教職員研修を充実させる。 

 

１ 多摩島しょ部会（多摩地区委員会・島しょ地区委員会） 

  ４月25日（火） なかの ZERO 

 

２ 多摩地区校長会長連絡会 

(1)  第１回 ６月22日（木）  東京都多摩教育事務所 

(2)  第２回 12月    ４日（月）  東京都多摩教育事務所 

 

３ 隔遠地校等研究協議会  年間５回 

 

４ 多摩地区並びに島しょ地区訪問 

(1)  多摩地区訪問 

     実施日 ６月12日（月） 

     訪問先 八王子市立美山小学校 

(2)  島しょ地区訪問 

実施日 ９月７日（木）～８日（金） 

訪問先 大島地区 

 

５ 多摩島しょ地区に関わる研修会との連携 

(1)  東京都へき地教育研究協議会    未定 

(2)  へき地・小規模校教育研究発表会  未定 

 

６ 多摩島しょ地区の教育振興についての要望事項の把握 

  多摩地区校長会長連絡会，多摩地区訪問，島しょ地区訪問，隔遠地校等研究協議会における各地区の情報収 

集や要望事項等の把握に努める。 

 

７ 関係機関との連携 

(1)  東京都多摩教育事務所との連携 

(2)  市町村教育委員会並びに多摩島しょ地区教育関係機関との連携 
 
 
 
 
 
 
 
 



情 報 部 

 

◎ 情報部は本会組織の強化・充実を図るために，機関誌｢情報｣と｢校長会年報｣の編集・発行,東京都公立小学校長

会のホームページ・クラウドの運用及びメールマガジンの配信を中心に,情報発信活動を積極的に進める。 

 

１ 部会の開催 （年度当初,組織作りや取材分担のために開催,以降はメール等で連絡） 

 

２ 東京都公立小学校長会役員・幹事・地区校長会長名簿作成 

 

３ 機関紙｢情報｣の編集・発行(10回 第557号～第566号) 

  《主な掲載内容》 

(1) 地区代表校長連絡会報告 

(2) 第74回東京都公立小学校長会総会・研修会報告 

(3) 第75回全国連合小学校長会総会・研修会報告 

(4) 地区校長会長連絡会・多摩地区校長会長連絡会報告 

(5) 多摩地区訪問報告 

(6) 教育講演会報告 

(7) 退職校長感謝会報告 

(8) 退職準備説明会報告 

(9)  島しょ地区訪問(大島地区)報告 

(10) 第75回全国連合小学校長会研究協議会 東京大会報告 

(11) 第77回指定都市小学校長会研究協議会 浜松大会報告 

(12) 教育庁人事部・指導部との連絡会報告 

 

４ 「校長会年報」の編集・発行  

 

５ ホームページ・クラウドの運用  

(1) ホームページの適切な運用の推進と掲載内容の充実 

(2) インターネットを活用した各種調査の情報掲載 

(3) クラウドを活用した地区代表校長連絡会等の資料掲載 

 

６ メールマガジンの配信 

(1) 積極的な会員への情報発信 

(2) セキュリティにより受信できない地区への対応  

 

７ 全国連合小学校長会広報部との連携 

(1) 「小学校時報」原稿執筆者への依頼 

(2) 「教育研究シリーズ第 62集」原稿執筆者への依頼 

(3) 「全国特色ある研究校便覧」及び全連小ホームページ「特色ある学校紹介」掲載の学校への依頼 

(4) 広報担当者連絡協議会への出席 

(5) 「小学校時報」編集計画アンケートへの回答 

  

８ その他  

(1) 東京都公立小学校長会総会・研修会の議事録作成及び議事録署名 

(2) 全国連合小学校長会総会・研修会の議事録作成 

(3) 東京都教職員互助会「ふれあい感謝状21」選考委員 

(4) 「社会を明るくする運動」作文コンテスト審査委員 

(5) 東京都小学校ＰＴＡ協議会「川柳コンクール」審査委員 

 

 


