第３学年○組　　　道徳授業指導案

　　　　指導者　○　○　○　○

１　主　題　名　　真理を愛する生き方【A－（５）：真理の探究・創造】
　　　　　　　〈教材名　「ジョイス」　出典：中学生の道徳（あかつき）〉

２　主題設定の理由
人は，人生を満足のできるものにしたいと願い，それぞれの立場や価値観の下でそれぞれの理想をもって生きている。その理想を実現するためには，安易に妥協することなく，自分の力で未来を切り拓こうとする気持ちの強さが大切である。しかし，中学生の時期は他人の目を強く意識することで，周囲の意見に流されて，自分の考えを簡単に変えてしまうことも多い。
そこで，今後の生き方を決めていく中学生のこの時期に，理想の実現を目指し，真実を求める精神が自己の人生を切り拓くために必要であることを感じとらせたい。 
本時では，メジャーリーグベースボール（以下，MLB）で，あと一つのアウトをとれば完全試合を達成するという場面で，「世紀の誤審」とまで言われるような失敗をしてしまった主人公ジム・ジョイスの二日間の実話を教材として扱う。ジョイスは試合後，自らの誤りに気付き，大きな叫び声をあげる。これは人間として正直かつ自然な反応であり，ジョイスは自分を偽らず，真理に背を向けていない。またその後，完全試合を逃してしまった投手ガララーガに謝罪をし，その夜世間に叩きのめされたジョイスが，次の日も同カードの主審を務めた。この姿がのちに大リーグの現役選手が，ジョイスを「No.1」審判員に選んだことにもつながっている。真理に背を向けない生き方が，彼を支え続け，他からも共感を生んでいる。
　本学級の生徒たちは自らの進路について考えていかなければならない時期を迎え，人生で初の岐路に立っている。「こうなりたい」「この高校へ進学したい」と理想の自分を描けている生徒が多いが，その理想を遠いものに感じたり，学習の成果が出ずに苦しんだりしている生徒も少なくない。そのため，他の意見を取り入れることができず，一面的な見方になったり，流行や噂に流され，真実を確かめずに信じてしまったりすることがある。また，「進んで新しいものを求め，工夫して生活をよりよくしているか」という道徳に関するアンケート（右グラフ）では，他のアンケート項目よりも低い数値を示した。つまり，視野を広げることができず，現状を変えていこうとする姿勢のない生徒が多いことがうかがえる。進路相談をしていく中でも，どこか他人事で，高校や受検についての知識を自ら調べていこうとしない生徒の姿も見受けられる。真理を追究し，自ら真実を求めることが，理想の実現につながっていくことに気付かせたい。【道徳に関するアンケート】
　「進んで新しいものを求め，
工夫して生活をよりよくしているか」



３　本時の学習
（１）ねらい
　　　観客の拍手について，多面的・多角的に考えることで，真理を愛し真実を求める主人公ジョイスの生き方に触れ，自己の生き方について道徳的心情を深めることができる。

（２）関　　連
　　　明るい人生（１年）「陶管の恩人」（Ａ－（５）真理の探究，創造）
　　　明るい人生（２年）「星空の狩人」（Ａ－（５）真理の探究，創造）
　　　明るい人生（３年）「バイオリンを手がけて」（Ａ－（５）真理の探究，創造）

（３）準　　備
　　　ワークシート，教材，三角柱

（４）学習課程
	時間
	生　徒　の　活　動
	○教師の支援

	０

導

入

	１　教材の前提となる知識を得る。
　　・「完全試合」
　　　　一試合を通して一人あるいは複数の投手が，相手チームの打者を凡退させ続けること。MLBが発足して約130年の中で23度しか達成していない。
	○今までの生活の中で失敗をどう乗り越えてきたかを思い出しながら授業を受けるように，声かけをする。
○「完全試合」の成立条件とその難しさについて共通の理解を図る。

	５






展




開







25






2人の和解が成立している
ジョイスを許していることを，示すことができた⑨

	２　教材の範読を途中まで聞き，ジョイスを取り巻く状況と本人の心境を確認する。完全試合の一歩手前で大誤審


リプレイ映像を見て，大きな叫び声をあげる



自分のミスを確信する


ジョイス　　　　報道陣の前に姿を現し，震える声でミスを認める


・自分のせいで大記録をつぶしたから①
・世間に責められると思ったから②
・ミスをした自分への落胆の気持ちがあったから③


謝罪



[image: http://garyu-machiai.cocolog-nifty.com/photos/uncategorized/2010/12/29/galarraga1.jpg]
誰にだって間違いはある。
シャワーも浴びずに謝罪に来た彼を讃えるべきだろう。



ガララーガ
３　翌日も休まず球審を務めるべきなのか，自分の立場で考え，ジョイスの迷いを推し量る。
あなたがジョイスの立場だったら，翌日の球審を務めますか。


＜務める(赤)＞　　　　　　　＜務めない(青)＞
ブーイングが怖い
ここでやめてしまってはいけない

再び同じミスをする



④
公正な判断ができると思えない
ここで逃げたら，さらに批判があるかも



心も身体も疲れている


周囲に迷惑をかけたので，こういう時こそ挽回する
周囲の人にとって良くない

⑤


プロとして，責任をとる
仕事なのでどのような状況でもやる


⑥



４　教材の範読を最後まで聞く。
ブーイングが拍手の嵐に変わったときのことを，立場を変えて考えてみよう。


５　ジョイスの生き方についてさまざまな立場から考える。
＜観客＞いつまでもブーイングをしていても面白くない


失敗しても，務めを果たそうとするジョイスの姿勢⑩
ガララーガの心の広さ⑦



＜タイガースの監督＞これで試合に集中できる

ブーイングのままでは，ジョイスがかわいそうだ⑧

これで審判として，今まで活躍していた本来のジョイスを，取り戻せる⑪



ジョイスを助けることができた

＜ガララーガ＞
プロの立場で，自分の過ちを認め，謝罪にきたジョイスのすごさが観客に伝わった⑫





＜ジョイス＞
・監督とガララーガに感謝
・挽回できるように，今日も頑張ろう
・これで切り替えて審判ができる








「自分がこうありたい」という理想を曲げずに言動する，ジョイスの生き方



	○ジョイスが誤審をし，謝罪するところまでを黒板にイラストを貼りながら音読し，ジョイスの行動や気持ちを確認する。
○ジョイスの誤審がどれだけ重いことかを完全試合の成立条件に触れて，確認する。







[bookmark: _GoBack]○ジョイスが震える声であったのはなぜか，指名をし，確認する。（①②③気付かせる）






○三角柱を使い，自分の選択を明確にするように促す。
○自分事と考えることができるように，ジョイスの立場や過ちの大きさを再確認する。
○最初の生徒は意図的に指名し，その後同じ選択肢同士で相互指名を行うよう促す。
○強気か弱気か，周囲の人への思い，プロとしての考え方など，ジョイスの気持ちを対比し，両方の思いがあったことに共感させる。（④⑤⑥ゆさぶる）



○机間指導の中で，記入してある意見に対して，さらに深く考えられるように助言や問い返しをする。
○それぞれの立場の意見を，意図的指名する。
○何が彼らの心を動かしたのかを引き出す。（⑦⑧⑨問い返す）
○ジョイスの生き方について意見が書けている生徒を，意図的指名する。（⑩⑪⑫活かす）
【抽出生徒A】
　ジョイスの気持ちや行動について考えることを通して，真理を愛し真実を求める生き方に共感し，自らの理想の実現に向けて，考えることができたか。

【抽出生徒B】
理想を実現させるためには，周囲の意見に流されることなく，真理を求める姿勢が大切であると，考えを深めることができたか。
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終

末
	６　本時の評価と感想を書く。
・誰でも失敗をするが，その失敗に対してどのように行動するかがとても大切なことであると思った。
・ジョイスがそうであったように，私も理想の実現のために，周囲の意見や批判に負けることなく，自分に嘘偽りのない真実を貫き通したい。
・日頃からの生き方をしっかりとしていれば，失敗したとしても，周囲には理解してもらえることがあると分かった。
	○事前アンケートで書いた理想の実現を思い出すよう伝え，自分をみつめ直す時間となるよう，雰囲気作りをする。



（５）評　価
誤審騒動を起こしてしまった主人公を通して，真理を愛し真実を求める生き方に共感し，自らの理想の現実に向けて，深く考えようとする道徳的心情を高めることができたか。

４　板書計画
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