任期付任用職員・任期付短時間勤務職員　　採用面接評定票〔人様式１０－５〕（提出時に削除）


	学校名
	立　　　　　学校

	採用予定の職名
	□教諭・講師　□養護教諭　□栄養教諭

	採用候補者氏名
	

	面接年月日
	　　年　　月　　日



	
	第一次評定
	第二次評定（最終評定）

	態度
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ

	協調性
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ

	判断力
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ

	教員としての
感性・情熱
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ　□Ｄ

	特記事項
	
	

	総合評定
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ⇒合格
□Ｄ⇒不合格
	□Ａ　□Ｂ　□Ｃ⇒合格
□Ｄ⇒不合格



【評定員署名欄】
	第一次評定員職氏名
	
	

	第二次評定員職氏名
	
	[bookmark: _GoBack]


【評定にあたっての留意事項】
１　評定は次のとおり行うものとする。
　　Ａ：ぜひ採用したい　Ｂ：採用したい　Ｃ：採用してもよい　Ｄ：採用したくない
２　第一次評定は教頭が行い、第二次評定は校長が行う。
３　第二次評定を最終評定とする。

