令和４年度　愛日事務研　第２回　理事会記録（案）
令和４年１２月２日（金）１４：００～
レディヤンかすがい　１Ｆ　第１会議室　
司会 佐藤　記録 事務局員（鈴木・七野）
・配布物確認
理事会資料、年間行事計画一覧（案）、ローテーション表、小牧市給食費の資料
１　会長あいさつ
本日はご多用の中、理事会に参加していただき、ありがとうございます。
愛日事務研活動につきましても、ご理解ご協力いただき、ありがとうございます。
10月に全体研修会を行いました。愛日事務研としては、久しぶりの参集開催で、半数の方が出席してくださればよしと心づもりをしておりましたけれども、180名を超える方々が出席してくださり、大変ありがたく思いました。愛日事務研の活動報告もさせていただきましたが、いかがでしたでしょうか。事務局のプレゼンはとてもよかったと思います。日頃から精力的に活動してくださっていることにも感謝の気持ちでいっぱいです。ぜひ、市町に戻られましたら、労いの言葉をかけていただけるとありがたく存じます。
本日は、今年度の各種事業について振り返るとともに、来年度の事業計画についての協議を進めてまいります。特に、研修体系の一部見直しと、県事研の共通課題でもある事務研のあり方について、皆様のご意見などお聞かせいただく予定です。
理事会は、市町を代表されている皆様よりご意見等をお聞かせいただく貴重な場ですので、限られた時間ではございますが、ご協議・ご検討のほどよろしくお願いいたします。
２　協議事項

(1) 　事務研究会報告会について（事務局長）　資料P.1～6
　４年度の反省
計時記録について、定刻通り進んだ。
日程について、なかなか確定できなかった。（校長会長先生の都合による）
机の配置に時間がかかってしまった。来年度は、机を最初からロの字にしておくとよい。
５年度の日程

· 日程
日にちの決定は来年度 
候補日①　７月５日（水）　名古屋ガーデンパレス　仮予約済
候補日②　７月４日（火）　名古屋ガーデンパレス　仮予約
候補日③　６月28日（水）　ルブラ王山　　　　仮予約済
候補日④　６月27日（火）　ルブラ王山　　　　仮予約済
愛日校長会長先生と日程調整をした後決定
会場…６月は、名古屋ガーデンパレスが取れなかった。希望は候補日①～④の順番。
· 報告会の流れ（案）
出席者、日程については今年度同様の予定
校長会長の在籍する市町をトップに順に報告する。
· 報告会のテーマ（案）
「校務運営参画を目指した共同学校事務室における取組」
昨年度に比べ幅を持たせたテーマを案として提示。
テーマについて再検討する。
· 記載例については、次回第３回理事会（３月８日）で配付
· 情報交換会

新型コロナ感染症の状況次第だが開催したい方向
(2) 　５年度の研修計画について（事務局長）　資料P.7，8
· ビジネスマナー研修
１～３年目を対象　令和５年７月２８日（金）午後日程（仮）
講師　株式会社おもてなし道　山田千穂子　氏
「ビジネスマナー／メンタルヘルス（メンタルタフネス）」内容はコミュニケーション研修

· ミドルリーダー研修
１３～１４年目を対象　令和５年７月２８日（金）午後日程（仮）
講師については現在検討中

· 全体研修会　テーマ「ヤングケアラーについて」
令和５年１１月１７日（金）午後日程（仮）
令和４年度は、実務に直結した内容だったので、令和５年度は知識として役に立つ内容
· ガバナンス研修

大学１年生の講義へ参加を希望　日程は風岡先生と調整　
５～６年目を対象　令和５年１２月１２日（火）の午後日程（仮）
参加する講義については風岡教授と調整
（３）　事業の見直しについて（副会長）資料P.9,10
研修体系の見直し
全体研修会は令和５年度から隔年開催（理事により承認）
（全体研修会と事務協主催研修を交互に行う）Ｒ５は全体研修会、Ｒ６は事務協主催研修

会員、運営担当双方の負担軽減のため
（４）　会計について（会計）　資料P.11～13
・　報告会決算報告　資料のとおり
· 県大会兼東海大会参加費納入
参加費の納入期限が12月9日（金）までとなっている。期限までの納入にご協力いただきたい。

· ４年度中間報告

今後、ホームページのライセンス料11万円の支出を予定している。

· ５年度予算（案）
報告会会場の料金改定に伴い、借料費を増額

連絡旅費について、今年度の支出状況を参考に増額

　　会場費の値上げ等により、報告会等各種事業に影響してくるため、会費の徴収額については今後慎重に検討していきたい。
（５）　その他
· 事務研のあり方（副会長）
今年度は「情報の共有」「研修の充実」「研究」の３本柱で取り組んでいる。
今後の取組の進め方や、ありかたについて、分かれ道に差し掛かっている。
（ご意見）・報告会は各会へ研究会の活動を伝える場であるため、継続してほしいが、役員や事務局員等の負担感、働き方改革等の時代背景等との兼ね合いを天秤にかけると非常に悩ましい。
・他市町とのかかわりは刺激になっている。一方で負担になっているのでは。
各市町でも意見を聞いてほしい。
３　連絡事項

(1) 　県理事会関係（会長）

本日各市町教委用の研究集録を配布

· 令和４年度県大会兼東海大会　11月25日（金）蒲郡市民会館
今年度は半日開催だったが、R５年度は全日日程の予定で検討中（県事研）
◇受付から、開会行事、分科会、退場まで、意見や感想など
· 令和４年度全国大会（愛媛）１月12日（水）～２月17日（金）オンライン開催
○Zoomによる研究討議ライブ配信の参加申込み期間　11月17日(木)～12月16日(金)予定

· 令和５年度県事研定期総会　５月17日（水）書面開催
· 令和５年度県大会　10月25日（水）名古屋市公会堂
· 令和５年度東海大会（静岡）　２月９日（金）ＷＥＢ開催
· 令和５年度全国大会（福井）　８月３日（木）・４日(金)ハイブリッド開催（当日参加者＋オンライン参加者）
(2) 　５年度定期総会について（事務局長）オンライン表決
４月11日（火）　議案書送付
４月18日（火）　紙面開催　グーグルフォームによる表決
４月21日（金）までに表決
４月26日（水）　結果をメールにて送信
４月28日（金）　新旧打合せ会

(3) 　関係機関との連絡調整（副会長）
· 愛事組愛日支部と情報交換（令和４年12月20日（火））
· 事務協主催研修（令和５年２月15日（水））
派遣文書は年明けに発送予定
· 校長会・事務所・事務協へ活動を報告している

(4) 　事務局の活動（事務局長）資料P.14～28
· ICT推進班の活動について…WEB版広報あいにち、アンケート作成、HP
· 研修企画班の活動について…7/29ミドルリーダー研修、11/11ビジネスマナー研修
· 調査集約研究班の活動について…11月期調査期限内に回答済。５月期調査のまとめを愛日HPにアップ。
・全体研修会…予算編成の時期の地区もあり欠席者が多かった。令和5年度は11月開催のため影響は少ないと思う。
· 県事研からの調査のあり方について
→効果が実感しづらい。調査結果の活用方法を県事研が示してくれると、活用しやすい。
R５年度　県大会は１０月、全体研修会は１１月の予定。
(5) 　４年度事業評価・達成度について（事務局長）　資料P.29～30
12月16日（金）までに事務局長へ提出
12月5日（月）配信

研究会活動は、今年度はコロナ禍ではあったが順調に行えた。
事業評価の項目として、新たに紙面開催による定期大会について問う項目を追加した。
(6) 　ローテーションについて（会長）
当日配布
· 教職員等中央研修　事務職員研修　主として特別支援学校の事務職員対象
【オンライン】７月11日（月）～７月１5日（金）瀬戸特別支援学校より１名参加

· 愛知県職員ガイダンス〈小中学校職員ブース〉
日時　12月21日（水）第１回：９：20～11：50　一宮１名・稲沢１名
第２回：12：30～15：00　愛日２名（瀬戸・太田、春日井・内野）
会場　愛知県自治研修所
内容　・職種別にブースを設け、参加者が各自希望するブースを訪問する。
・小中学校職員ブースでは、２名以上の採用10年目から主査級までの職員が、ブースを訪れた参加者に対して25分程度で実際の職務内容や体験談等を説明する。

· 全国大会　代議員…今年度は役員が対応
(7) 　５年度役員等人事について（会長）
規約　第18条
· 会長・副会長：理事会（３月）の推薦により総会（４月）において選出
· 監事・事務局長・会計：会長が指名し総会において承認
(8) 　５年度年間行事計画について（副会長）　資料P.31
現段階の予定。次年度の各市町の計画の参考に。

各市町の全体で集まる会議等の日程が決まり次第、日にちのご連絡をいただきたい。
ガバナンス研修については、愛知教育大学の風岡教授の講義日程が確認取れ次第、日時を決定予定
(9) 　その他
愛教大ガバナンスコースゲストティーチャーについて（副会長）
令和４年度
R4.7.28　教育支援と教育ガバナンス　第15回　教育支援専門職の「やり甲斐」と挑戦のゲストティーチャー担当（講義90分）ガバナンス、福祉、心理コースの1年生が受講
＜講師（内容）＞
日進市立北小学校　鈴木裕佳（司会・進行）
東郷町立春木台小学校　中島聖太（「公立小中学校事務職員」とは）
尾張旭市立東栄小学校　中井大介（5年目の事務職員が感じた「やり甲斐と挑戦」）
清須市立西枇杷島小学校　井上直郁（「教育」から「教育行政」へ）
清須市立春日中学校　千賀莉乃（育休・部分休を取得しながら働く実体験について）
・学生からは、学校事務職員の仕事への理解が深まった、子どもとの関わりも持て、学校の様々な仕事へ挑戦していく姿からやり甲斐のある仕事だと感じた、休暇制度が整った働きやすい職場であることに魅力を感じた、将来の就職先として考えたい等の感想が多く好評であった。
令和５年度
・風岡教授より、引き続きゲストティーチャーの依頼あり。理事より推薦いただける方がいれば教

えてほしい。４年度は事務局員の中から立候補により選出したが、５年度は主事、主任、主査まで幅広い年代の４～５人で担当する方向で考えている。
　　
４　各地区の事務改善　※各地区２分程度
学校管理規則改正の動きについて・事務研のあり方について等
	市町名
	学校管理規則の改正について（６月からの進捗状況）
	事務研のあり方
	その他

	春日井
	特になし
	研修等は、事務研が担ってくれて助かっているところもある。しかし、事務局員等役員の負担を考えると事務協への移行等よいアイディアがあればいい。
	共同学校事務室として５回会議を実施。来年度の会議について、アンケート実施中。市長が変わり、中核市を目指している（中核市となると事務職員の研修も市単独で行える）。公約として給食費無償化を掲げているが、事務負担のないような制度を希望

	瀬　戸
	特になし
	
	市の事業として、ようやく学校徴収金システムの導入が決定。（令和６年２学期～）予算上の問題で、取扱金融機関が２行（せとしん、農協）

	小　牧
	特になし
	報告会、研修は継続。負担等を考えると、事務協に事務職員も加われるよう働きかけてほしい。
	市の業務が多い（多い人で４分の３が市の仕事）。第３子以降給食費の無償化や、特別臨時給付金の支給等突然の変更が多く、対応に追われた（小牧市の資料参照）。市の業務の研修およびフォローについては、教育委員会が主導で動いてもらうように引き続き働きかけていきたい。

	尾張旭
	特になし
	愛日全体の情報を共有する場として有用。どういった情報を必要としているのか検討する必要がある。役員の負担が気になる。どこで負担が生じているのか、共同実施もあるので出張の必要性等も含め、見直しが必要な時なのかもしれない。
	給食費の徴収は市が行っており、事務負担軽減となった。市内の研修体制について、若手やミドルリーダー層の研修を検討中。備品単価が今年度から３万円となったことにより、備品管理事務が軽減された。消耗品の購入金額の幅が広がったことで必要な物がすぐに購入できるようになった。

	豊　明
	特になし
	研究会活動は横のつながりや研修の実施等もあり、大切。しかし、市内11名の人員のうち２名が臨時的任用。限られた人員の中から役員等を選出することは厳しい。
未経験者支援のノウハウがないため、フォロー体制があるとよい。
	市内の研究推進：簡単事務処理がテーマ。インターネットバンキングを一部の学校で導入し始めている。学校徴収金についての校内の処理手順等について市内で検討中。
校務ＰＣのセキュリティが厳しくなり、外部のＵＳＢ等の読み込みができなくなったため、県端末からのデータの移行が難しくなった。
給食費が９月から４０円（児童生徒のみ）値下げとなり、事務が煩雑となった。

	日　進
	特になし
	人材育成やその他の組織とのつながりには効果的。
研究には、調査・分析が必要。負担軽減のために、研究を一旦やめてみるのも改善方法の一つかもしれない。必要であれば「研究会」という名前を変える検討をしてもよいのではないか。
	令和６年度～市伝票の振込手数料が発生してしまう（三菱ＵＦＪ）。それに向けて、12月から市内の２業者に対して、学校ごとに月締めで伝票を発行してもらうよう市教委から依頼した。
令和５年度～ペーパーレス化の動き
過去３年の再生紙購入額から何％か予算がカットされる見込み。
学校と保護者の連絡システムにアプリを導入（「コドモン」）。欠席、学年通信、その他の連絡ができる。

	清　須
	特になし
	研修等学ぶ場として活用している。役員の負担感についての解決方法は悩ましい。
	11月～２月給食費無償化（児童生徒のみ）。そのため、10月まではコロナ出停者の給食費を相殺処理してきたが、それができなくなってしまったので、給食センターのシステムを活用し返金してもらうことに。
事務所監査：該当校の事務職員が参加できなくなり、急遽、室長が代理で参加した。

	北名古屋
	特になし
	人材の選定が難しい。愛日としての研究テーマの設定についても難しい。研究をやめる、というのも方法かもしれない。
	８月２６日（金）から新教育長が就任。
校務ＰＣを含む情報機器の入替。複合機が２台入った。消耗品の発注がネットを通じ、自動で行われ、配送される。職員の給食費の集金方法について市内で統一。給食費について９月～職員のみ増額。

	長久手
	特になし
	研修は本来、行政が行うべき。学ぶ機会かつ組織としての研究会が維持できれば。役員個々への負担が多い。（業務外の部分が多い）対価があるとよい。
	備品の予算について変更。一律に５０万円を配当。予算編成時に学校間での調整は可能。
給食費徴収方法について検討中。

	東　郷
	特になし
	全体研修会が久しぶりに開催できてよかった。
ガバナンス研修の講師を町内の事務職員が担い、勉強になり、よい経験が積めた。しかし、その一方で負担感もあり、大変難しさを感じている。
（日々の業務＋事務研の仕事）
	共同学校事務室内での大きな変化等は特になし。
勤務整理簿の取り扱いについて手当支給および、休職者や復職調整等が必要な職員のみ作成しているが、他の市町はどうか？
→同様。年度末の異動書類としての取り扱いはないという見込み

	豊　山
	特になし
	西春日井地区、愛日等所属する組織が多い。加配はあるが町内５名のうち２名は臨時的任用のため、人選に苦慮している。スリム化していけるとよい。
	12月５日（月）から欠席連絡が電話連絡に加え、エデュコムのホーム＆スクールからも可能となる。



【参考】保護者への連絡システム
「コドモン」日進市「C4thエデュコムホーム&スクール」尾張旭市、豊山町、春日井市
「テトル」小牧市、瀬戸市

５　その他

次回　３月８日（水）　１４：００～　　　　春日井市

・５年度定期総会議案書について
・年度当初各種調査について
（県事研総会代議員報告・県事研事務局員、専門部員推薦書・市区町村代表者報告等）
（新規採用者・退職者・再任用・臨時的任用者ＩＤ・パスワード報告）
・５年度報告会について
・５年度役員人事の確認
・５年度以降の事業・役割分担について
６　閉会の言葉（副会長）
　　残す大きな事業はガバナンス研修のみ。来年度に向けて動き始める時期。事業評価等を来年度の事業に生かしていきたい。学校管理規則等の課題はあるが、引き続き情報交換していけるとよい。


