
【問い合わせ】 豊田市役所子ども部次世代育成課 青少年担当 
        〒471-8501 豊田市西町３－60 電話：34-6630 FAX：34-6938 
        E-mail：jisedaiikusei@city.toyota.aichi.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

市長やたくさんの人に聞いてもらうよ！ 

 

④考えたこと・活動したことを 
発表しよう！ 

新しいことを学べるよ！ 
 

①豊田市の文化・スポーツの 
特徴や課題について知ろう！ 

☆こんな子にオススメ☆ 

・ほかの学校や学年の子と友達や仲間になってみたい！ 

・新しい居場所をつくってみたい！ 

・まわりの子どもや大人に自分の考えを話してみたい！ 

・新しいことにチャレンジしてみたい！ 

・いつもの生活とは違う、楽しいことをしてみたい！ 

 

 

 

 

 

②文化・スポーツに関連する施設や 
団体の活動場所に行き、体験してみよう！ 

知らなかったことが 
体験できるかも★ 

 子ども条例 

マスコットキャラクター 

「チルコ」 

子ども会議では 

何ができるの？ 

 

【対象】小学校５・６年生、中学生、高校生（市内在住、在学） 

※17 歳までの在勤者も可 

【活動期間】令和４年７月～令和５年３月まで 

【応募締め切り】令和４年６月１７日（金）※定員・選考あり 

調査や話し合い活動をもとに、自分
たちにできることをやってみよう！ 

 

③自分たちに何ができるか 
考えよう！ 

豊田市は、子ども条例に基づき、子どもにやさしいまちを 

目指すために子ども会議を開いています。 

こちらから昨年度の発表

の様子が見られます！ 

 

 

 



応募締め切り：６月１７日（金） 
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「令和４年度 豊田市子ども会議」子ども委員応募用紙 

ふりがな 

氏名 

ふりがな 

性別 □男   □女 氏名 

 

学校名 

               小学校 

中学校         年  （     才） 

高校       

自宅住所 

〒    － 

豊田市 
  

（電話番号       －    －      ） 

（ＦＡＸ番号     －    －      ） 

（電子メールアドレス                     ） 

個人情報 

確認 

子ども会議の活動報告や報道機関の取材に対し、写真、氏名、学年を掲載することを認め

ます。 

  署名・保護者            署名・本人            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．興味のある分野（ 文化 ・ スポーツ ）←どちらかに〇を付けてください。 

２．子ども会議でやってみたいこと、子ども委員に応募しようとした理由 ※選考の参考にします 

 

 

 

 

 

 

【活動日程、内容（予定）】 

①７月 10 日（日） オリエンテーション 

②７月 27 日（水） 文化、スポーツについての話を聞こう！ 

③日程未定     文化・スポーツについて体験しよう！ 

④８月 24 日（水） 自分たちにもできることを考えてみよう！ 

⑤10 月 16 日（日） 

⑥11 月 20 日（日）  グループで話し合いや調査をしよう！ 

⑦12 月 18 日（日） 

⑧１月 15 日（日）   最終報告の準備をしよう！ 

⑨2 月 19 日（日） 

※最終的に提案発表のイベント等を開催予定（３月ごろ） 

※その他活動日あり 

【活動場所】 

青少年センター等 

【応募方法】 

応募用紙を記入し、持参 or 郵送 or FAX で 

市役所次世代育成課へ提出 

※同様の内容をメールにて送付でも可 

応募締め切り：令和４年６月１７日（金） 

【定員・結果通知】 

・定員：３２人 

 ※応募が定員を超えた場合、選考あり。 

６月２６日（日）までにご本人に通知します。 

【保護者の方へ】 

・大学生が子ども会議の活動をサポートします。 

・子ども委員活動には活動費（旅費等）の支援が 

あります。 

・市の HP 等に写真を掲載する可能性があります。 


